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RESOLUCION N° -2017-RASS
Santiago de Surco, 08 FEB. 207

ELL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Memorandum N° 120-2017-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
el Informe N° 075-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por las
Leyes Nros. 28607 y 30305, en concordancia con el Articulo Il del Thulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; '

Que, el numeral 1.1. del Articulo 1° de la Ley N° 29332, modificado por la Segunda Disposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 30281, se cred el Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestion y Modernizacion Municipal, con el objeto de incentivar a los Gobiernos Locales a mejorar
los niveles de recaudacion de los tributos municipales, la ejecucion del gasto en inversion y
reduccion los indices de desnutricién cronica infantil a nivel nacional;

Que, el literal ¢) del Articulo 19° de la Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2017, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para financiar el Programa de
Incentivos a ta Mejora de la Gestion Municipal (Pl), con cargo a los recursos de su presupuesto
institucional;

Que, el Decreto Supremo N° 394-2016-EF, publicado el 29.,12.2016, aprobd los procedimientos
para el cumplimiento de Metas y asignacion de los recursos del Plan de Incentives a la Mejora de
la Gestién y Modernizacién Municipal del afio 2017, dentro de los cuales a la Municipalidad de
Santiago de Surco le corresponde cumplir metas, siendo algunas de ellas la META N° 19
“Fortalecimiento de la Vigilancia Sanitaria Municipal de Alimentos Agropecuarios primarios y
piensos, en el transporte y comercio local™;

Que, con Memorando N° 120-2017-GPP-MSS, la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto,
solicita la conformacién de un Equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento de la Meta
N°® 19, del programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal “Fortalecimiento de [a
Vigilancia Sanitaria Municipal de Alimentos Agropecuarios primarios y piensos, en el transporte y
comercio local;

Que, con Informe N° 075-2017-GAJ-MSS, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina por la
procedencia de la conformacién del Equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento de
la Meta N° 19, para lo cual deberé emitirse la Resolucion de Alcaldia;

Estando al informe N° 075-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad
con las facultades establecidas en el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR a partir de fa fecha hasta el 31 de diciembre del 2017, el
EQUIPO TECNICO DE TRABAJO responsable del cumplimiento de la Meta N° 19 del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal “Fortalecimiento de [a Vigitancia Sanitaria
Municipal de Alimentos Agropecuarios primarios y piensos, en el transporte y comercio local”, de
acuerdo a los criterios establecidos en el instructive por el Ministerio de Economia y Finanzas, el
mismo que se estara integrado por los siguientes funcionarios:

* Gerente de Desarrollo Social . Responsable

« Subgerente de Bienestar Social . Corresponsable
« Subgerente de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa :  Corresponsable
» Subgerente de Transito : Corresponsable
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ARTICULO SEGUNDO,.- ENCARGAR a los responsable del Equipe Técnico de Trabajo, coordinar
las acciones con el Coordinador del Programa de Incentivos para la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal 2017, con la finalidad de cumplir con la Meta N° 18.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Planeamiento y
g\ Presupuesto, a la Gerencia de Desarrollo Social, a la Subgerencia de Bienestar Social, a la
oge © Subgerencia de Fiscalizaciéon y Coactiva Adminigtrativa, a Ta~8ubgerencia de Transito, el
5/ cumplimiento de la presente resolucion, asi como-dTa Gerencia de Tech legias de la Informacion,
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En atencion a la solicitud de conformacién de Equipo Técnico de Trabajo responsable del
cumplimiento de la Meta 19 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, cumplo
con manifestar lo siguiente: '

ANTECEDENTES

1. Mediante Memorando N° 120-2017-GPP-MSS de fecha 26.01.17, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, solicita la conformacion de un Equipo Técnico de Trabajo responsable del
Cumplimiento de la Meta 19 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal -
“Implementacién de un Sistema Integrade de Manejo de Residuos Sélidos Municipales”.

ANALISIS

1. El Decreto Supremo N° 394-2016-EF, aprueba los procedimientos para el cumplimiento de
Metas y asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal del afio 2017, dentro de fos cuales a la Municipalidad de Santiago de
Surco le corresponde cumplir metas siendo algunas de ellas la 19 “Fortalecimiento de la
Vigilancia Sanitaria Municipal de Alimentos Agropecuarios primarios y piensos, en el transporte y
comercio focal”,

2. En atencion a lo sefialado por la mencionada norma, resulta procedente la conformacion del
citado equipo técnico de trabajo en la Municipalidad de Santiago de Surco, para el cumplimiento
de la citada Meta del Programa de Incentivos a fa Mejora de la Gestion Municipal, con la
propuesta efectuada por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

CONCLUSION
Esta Gerencia es de opinion que procede la conformacion del Equipo Técnico de Trabajo
responsable del cumplimiento de la Meta N° 19 - "Fortalecimiento de la Vigilancia Sanitaria
Municipal de Alimentos Agropecuarios primarios y piensos, en el transporte y comercio local”, para lo
cual debera emitirse la respectiva Resolucion de Alcaldia en atencion a las atribuciones del Sefior
Alcalde, contenidas en el inciso 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades ~ Ley N°
27972,

Atentamente,
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MEMORANDUM N°42£) - 2017-GPP-MSS

A : : PEDRO CARLOS MONTOYA ROMERO
Gerente de Asesoria Juridica

ASUNTO : Conformacién del Equipo Técnico de Trabajo cumplimiento de la Meta 19 del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal.

FECHA . Santiago de Surco, 78 ENE. 2017

Por medio del presente, remito a usted el informe técnico respecto a la conformacién del Equipo
Técnico de Trabajo de la Municipalidad de Santiago de Surco, responsable del cumplimiento de la
Meta N° 19 “Fortalecimiento de la vigilancia sanitaria municipal de alimentos agropecuarios
primarios y piensos, en el transporte y comercio local” del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestidn Municipal del afio 2017. :

Antecedentes

a) Ordenanza N° 507-MSS, del 26.12.2014; se aprueba el reglamento de Organizacion y
Funciones -ROF y la Estructura Organica de la Municipalidad de Santiago de Surco,
modificado mediante Ordenanza N° 542-MSS del 08.07.2016

b) Decreto Supremo N* 394-2016-EF, se aprueban los procedimientos para el cumplimiento de
las Metas y la Asignacion de Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de Gestién
Municipal del afo 2017.

c) Resolucion Directoral N°002-2017-EF/50.01, se aprueban los instructivos para el
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidon Municipal
2017.

d) Mediante proveido en el Memorando Circular N° 003-2017-GPP-MSS, la Gerencia Municipal
sefala a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el seguimiento e informe de
cumplimiento de metas del anc 2017.

Analisis

a) E! Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF aprobade mediante Ordenanza N° 507-
MSS, DEL 26.12.2014; dice en:

El Articulo 163° seiiala que la Gerencia de Desarrollo Social; “..Jmplementar los
programas sociales destinados a mejorar la calidad de vida de la poblacion, velar por
-las condiciones de salud de los habitantes del distrito a través de la difusién e
implementacion de campafias para el cuidado y prevencion de la salud pablica...”

El Articulo 167° sefiala que la Subgerencia de Bienestar Social; “responsable de
implementar el desarrollo de capacidades de la poblacion del distrito, los programas
sociales destinados a mejorar la calidad de vida de la poblacién; velar por fas
condiciones de salud de [os habitantes del distrito a través de la difusién e
implementacién de campafias para el cuidado y prevencion de la salud publica...”

El Articulo 85° sefiala que la Subgerencia de Fiscalizacion Coactiva Administrativa; “e)
fiscalizar y notificar el incumplimiento de {as normas municipales en materia de
actividades econdmicas comerciales, industriales y profesionales , publicidad exterior,
comercio informal, espectdculos piblicos no deportives, actividades sociales, medio
ambiente, seguridad, respeto al orden piblico, salubridad, defensa civil, urbanismo y
otros...”.

CZIP/mees



Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

El Articulo 146° sefiala que la Subgerencia Transito; “a) Administrar, organizar, dirigir,
. ejecutar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el transporte, trdnsito
y ordenamiento vial del distrito, de acuerdo a la normativa vigente”.

a) El segundo parrafo del Articulo 16° del Decreto Supremo N° 394-2016-EF del 29.12.2016 -
seflala “(..) concluido el plazo para el cumplimiento de las metas, los servidores
municipales responsables del cumplimiento de cada una de ellas deberd remitir al
coordinador del Programa de Incentives un informe sobre el cumplimiento de las metas
evaluadas en el afio 2017 o las razones de su incumplimiente de ser el caso (...)”

b) Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de la Meta N° 19 “Fortalecimiento de la
vigilancia sanitaria municipal de alimentos agropecuarios primarios y piensos, en el
transporte y comercio local”, se propone el Equipo Técnico de Trabajo responsable de la
Meta N° 19 el cual estard conformado por: /

» Gerente de Desarrollo Social : Responsable

» Subgerente de Bienestar Social : : Corresponsable

s Subgerente de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa : Corresponsable

» Subgerencia de Transito . : Corresponsable
Conclusién

¢ Resulta necesario que la Municipalidad de Santiage de Surco cuente con la Resoclucion de
Alcaldia que designe al Equipo Técnico de responsables del Cumplimiento de la Meta N° 19
del Programa de Incentivos de ta Mejora de la Gestion Municipal.

¢« En ese sentido se adjunta el proyecto de Resolucion de Alcaldia, mediante el cual se
conforma el Equipo Técnico de Trabajo a fin de que su despacho emita el informe legal
pertinente y prosecucion del tramite correspondiente,

Atentamente,

..........
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RESOLUCION N® XXX-2017-RASS
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Memordndum N° xxx-2017-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N° xxx-2017-GAJ-MSS; y

CONSIDERANDQ:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificado porlaley
N® 28607 y la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley N° 29332, se cre6 el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Municipal,
con el objetivo de incentivar a los Gobiernos Locales a mejorar los niveles de recaudacién de los
tributos municipales, la ejecucion del gasto en inversidn vy la reduccidn de los indices de
desnutricion cronica infantil a nivel nacional;

Que la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, autoriza al Ministerio de Econdmica y Finanzas para
financiar el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (P}, con cargo a los
recursos de su presupuesto institucional;

Que, el Decreto Supremo N° 394-2016-EF publicado en el Diario Oficial el Peruano del 29,12.2016,
aprobd los Procedimientos para el Cumplimiento de Metas vy la Asignacién de los Recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2017, en cumplimiento de la
Metas N° 19 “Fortalecimiento de la vigilancia sanitaria municipal de alimentos agropecuarios
primarios y piensos, en el transporte y comercio local”;

Que, con Memorando N° xxx-2017-GPP-MSS del xx.xx.2017, ia Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, solicita la conformacién de in Equipo Técnico de Trabajo responsable del
cumplimiento de las Meta N° 19, que tiene por objetivo la Meta N° 19 “Fortalecimiento de la
vigilancia sanitaria municipal de alimentos agropecuarios primarios y piensos, en el transporte y
comercio local”; agregando que para el cumplimiento de la misma, es necesario la participacion de
los funcionarios como responsable y corresponsables, por lo que se considera necesario la
conformacién de un Equipo Técnico de Trabajo que participe en el Fortalecimiento de la vigilancia
sanitaria municipal de alimentos agropecuarios primarios y piensos, en el transporte y comercio
local y que serd responsable de lograr el cumplimiento de las Metas N° 19;

Que, con Informe N° xxx-2017-GAI-MSS del xx.xx.2017, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina por
la procedencia de la conformacion del equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento
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de la Meta N° 19, para lo cual deberd emitirse la Resolucion de Alcaldia en atencién a las
atribuciones, sefialadas por el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972;

Estando al Informe N° xxx-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad con
las facultades establecidas en el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR a partir de la fecha hasta el 31 de diciembre 2017, el EQUIPO
TECNICO DE TRABAIJO responsable del cumplimiento de la Meta N° 19 “Fortalecimiento de la
vigilancia sanitaria municipal de alimentos agropecuarios primarios y piensos, en el transporte y
comercio local” de acuerdo a los criterios establecidos en el instructivo por el Ministerio de
Economla y Finanzas, el mismo que se estard integrado por los siguientes funcionarios:

s Gerente de Desarrollo Social . : Responsable

e Subgerente de Bienestar Social : Corresponsable
s Subgerente de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa : Corresponsable
s Subgerencia de Transito : Corresponsable

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los responsable del Equipo Técnico de Trabajo, coordinar las
acciones con el Coordinador del Programa de Incentivos para la Mejora de la Gestion Municipal
2017, con la finalidad de cumplir con la Meta N° 19.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Desarrollo Social, a Ia
Subgerencia de Bienestar Social, a la Subgerencia de Fiscalizacidon y Coactiva Administrativa, a la
Subgerencia de Transito el cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO CUATRO.- ENCARGAR a la Secretaria general, notificar la presente Resolucién a los
funcionarios involucrados y a la Gerencia de Tecnologia de la informacidn, su publicacién en el
Portal Institucional y Portal del Empleado,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE



